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ANEXO 4.4

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS

CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL

IMSS-BIENESTAR DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA

FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS

Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15 y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de Tabasco, y el “IMSS BIENESTAR’ en el presente Anexo se presenta la informacién necesaria para dar

PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE TABASCO.

cumplimiento a los compromisos de las partes, sefalados en la referida clausula.

CONSECUTIVO cobiGo DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
1 02_00 SUELDO PERSONAL EVENTUAL TABULAR
> 06_CG COMPENSACION GARANTIZADA TABULAR
3 07_00 SUELDOS BASE TABULAR
4 38_00 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
5 42_00 ASIGNACION BRUTA TABULAR
6 44_00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
7 46_00 AYUDA POR SERVICIOS TABULAR
8 55 AG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
9 24 _BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
10 24._CG COMPENSACION ISR AGUINALDO CRITERIOS
1 24_GA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
12 24 GG COMPENSACION DE ISR DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
13 32_PV PRIMA VACACIONAL CRITERIOS

1 32_VD PRIMA VACACIONAL CRITERIOS

15 AAIOO CUOTAS PATRONALES AL ISSSTE 9.97% CRITERIOS

£ CUOTAS PATRONALES SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL (METLIFE) PERSONAL REGULARIZADO Y FORMALIZADO S
ASI25 125%

17 CRITERIOS
ASIS6 CUOTAS PATRONALES SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL (SEGURO BANORTE) PERSONAL FEDERALIZADO 1.56%

e ASA77 CUOTAS PATRONALES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (SEGURO ARGOS) PERSONAL FEDERALIZADO R
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
= CUOTAS PATRONALES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (SEGURO METLIFE) PERSONAL FORMALIZADO ¥ e oE
ASR77 REGULARIZADO
20 ARP34 CUOTAS PARA EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (SEGURO AFIRME) CRITERIOS
21 ASRO2 APORTACIONES PATRONALES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 2% CRITERIOS
22 AFVO5 APORTACIONES PATRONALES AL FOVISSSTE 5% CRITERIOS
23 ACS75 APORTACIONES PATRONALES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ 3.175% CRITERIOS
2% AASIO DEPOSITOS PATRONALES PARA EL AHORRO SOLIDARIO 1% CASOS
25 AAS20 DEPOSITOS PATRONALES PARA EL AHORRO SOLIDARIO 2% CASOS
26 30_AR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES (ALTO RIESGO) CASOS
28 30_MR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES [MEDIANO RIESGO) CASOS
27 30_BR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES (BAJO RIESGO) CASOS
29 32_PD PRIMA DOMINICAL CASOS
30 28 VA MEDIDAS DE FIN DE ANO CASOS
3 38 \VP VALES DE PRODUCTIVIDAD CASOS
32 69_AN ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAIO CASOS
33 69_TR ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CASOS
34 75 AP ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA CASOS
35 AL_0O PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (5 ANOS) CASOS
36 A2_00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (10 ANOS) CASOS
37 A3_00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (15 ANOS) CASOS
38 Ad4_00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (20 ANOS) CASOS
39 A5_00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (25 ANOS) CASOS
40 37_TP AYUDA DE TESIS CASOS
41 45_AL AYUDA PARA ANTEOJOS CASOS
42 56_EN ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PERSONAL ENFERMERIA CASOS
43 57_LM AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO CASOS
44 59_DT DIA DEL TRABAJADOR DE LA SECRETARIA DE SALUD CASOS
45 68_EA ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD CASOS
46 7% DM DIA DE LAS MADRES CASOS
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO

47 73_DR DIA DE REYES CASOS
48 15401 ADQUISICION DE MEDALLAS DE ACUERDO A LOS ANOS DE ANTIGUEDAD CASOS
49 15401 GUARDERIA CASOS
50 14401 EXCEDENTE DE SEGUROS (SEGUROS ARGOS) PERSONAL FEDERALIZADO CASOS
51 15401 HECHURA DE UNIFORMES CASOS
52 39101 PAGO DE MARCHA CASOS
53 11830 FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (FONAC) CASOS
54 11301 SUELDO BASE (PERSONAL DE CONFIANZA) TABULAR
55 1302 SUELDO BASE (PERSONAL DE BASE) TABULAR
56 1303 SUELDO BASE (PERSONAL MEDICO) TABULAR
57 12101 SUELDO BASE (PERSONAL HONORARIOS) TABULAR
58 12201 SUELDO BASE (PERSONAL SUPLENCIA) TABULAR
59 12202 SUELDO BASE (PERSONAL LISTA RAYA) TABULAR
60 13401 COMPENSACION TABULAR
61 13406 ASIGNACION BRUTA TABULAR
62 13405 ASIGNACION NETA TABULAR
63 15401 DESPENSA TABULAR
64 15417 PREVISION SOCIAL TABULAR
65 15412 CANASTA ALIMENTICIA TABULAR
66 15902 OTRAS PRESTACIONES TABULAR
67 17108 AYUDA POR SERVICIO TABULAR
68 17101 BONO DE ACTUACION TABULAR
69 17102 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA TABULAR
70 17110 GASTO DE ACTUALIZACION TABULAR
7 n301 AJUSTE DE CALENDARIO (31 DIAS) CRITERIOS
72 12202 AJUSTE DE CALENDARIO (31 DIAS LISTA DE RAYA) CRITERIOS
73 12101 PAGO UNICO DE FIN DE ANO CRITERIOS
T4 12201 AGUINALDO (SUPLENCIAS) CRITERIOS
75 13201 AGUINALDO CRITERIOS
76 13202 PRIMA VACACIONAL CRITERIOS
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
T 13203 PRIMA DOMINICAL CRITERIOS
78 14101 APORTACIONES AL INSTITUTO DE SEGURIAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO CRITERIOS
79 14401 SEGURO DE VIDA CRITERIOS
80 11303 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS CASOS
a1 13101 QUINQUENIO CASOS
82 13104 ESTIMULO DE ANTIGUEDAD CASOS
83 13202 BONO NAVIDENO CASOS
B84 13206 DESPENSA NAVIDENA CASOS
85 13301 TIEMPO EXTRAORDINARIO CASOS
86 13402 AJUSTE COMPLEMENTARIO CASOS
87 13404 COMPENSACION POR DESEMPENO CASOS
88 15201 RIESGO DE TRABAJO CASOS
89 15402 UTILES ESCOLARES CASOS
20 15404 BECAS ESOLARES CASOS
9] 15409 BONO DEL DIA DE LA MADRE CASOS
92 15410 BONO DEL DIiA DEL PADRE CASOS
93 15411 BONO DEL DIA DE REYES CASOS \?_,
94 15423 UNIFORMES CASOS
95 15425 DESPENSA COMPLEMENTARIA CASOS ¥
96 15426 AYUDA DE TRANSPORTE CASOS
a7 15901 EROGACIONES ADICIONALES CASOS :
98 17109 BONO POR EL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO CASOS
99 15003 PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS [HOMOLOGACION SALARIAL) CASOS

o
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ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE TABASCO, CELEBRADO EL VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL
VEINTITRES.

Por “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”

5 ROMEO GURRIA GURRIA

TITULAR/DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TARIO DE FINANZAS DEL

FINANZAS STADO DE TABASV
DR. VICTOR HUGO RJA ABURTO DRA. SILVIA GUILLERM

il :
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD SECRETARIA DE SALUD | Y DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO DE SALL!{D' DEL ESTADO DE TABASCO

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE
TABASCO, CELEBRADO EL VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES.
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